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¢Su empresa esta obligada a reportar
en el Registro Nacional de Emisiones?

¢Para qué y por qué evaluar la huella de carbono
de la empresa?

Para cumplir con las obligaciones del Reglamento de la Ley
General de Cambio Climdtico en Materia del Registro
Nacional de Emisiones (RENE).

Porque “lo que se mide, mejora” (Peter F. Drucker), y
conocer la huella de carbono puede conllevar beneficios

¢Quién es sujeto de reporte segun el RENE?

El 28 de octubre de 2014 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion
el Reglamento de la Ley General de Cambio Climatico en Materia del
Registro Nacional de Emisiones (RENE). Su objetivo es monitorear el
desempefio nacional en términos de emisiones de Gases de Efecto
Invernadero (GEI). En el RENE se definen los sectores que deben
reportar a SEMARNAT anualmente sus emisiones a partir del afio 2015:

* Energia « Transporte * Industria « Agricultura

* Residuos » Comercio « Servicios

El RENE establece que aquellas empresas cuya huella de carbono
sea mayor o igual a 25,000 tCO_e/afio deberan elaborar un
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inventario de emisiones de GEI para su reporte a través de la
Cédula de Operacion Anual (COA); asi que si su empresa cumple con
este criterio, medir su huella de carbono y elaborar su inventario de
emisiones es obligatorio de ahora en adelante.

iNo hay necesidad de preocuparse! Podemos ayudarle a
gestionar el proceso de manera rapida y facil para su empresa

Con esta disposicion oficial, se modifica la COA y se amplia su alcance
para incluir emisiones de GEI desglosadas por tipo de fuente de emision
y por tipo de gas. Quienes ya reportaban en la COA ahora deberan
incluir emisiones de GEl, y quienes no reportaban y se encuentren en

el umbral de emision deberan hacerlo. El periodo de reporte de las
emisiones de al aiio 2014 es del 1 de agosto al 4 de diciembre
del 2015.

Ademas de cumplir con el RENE, ;por qué
elaborar un inventario de emisiones?

“Desde que empezamos a medir el efecto climdtico que
causamos hemos podido dedicarnos a labores que han
generado una reduccion de nuestras emisiones, costos mds
bajos y una mayor comprension de los riesgos y de las
oportunidades relacionadas con el cambio climdtico en
nuestra empresa y entre nuestras partes interesadas.”

mmmm  Mats Nordenskjold Aseguradora If P&C



Verificar su estrategia climatica, reconocer los logros en lo
referente a la aplicacién de medidas para reducir la emision de
GEl y mejorar atin mas su ecoeficiencia.

Identificar los lugares criticos de emision de GEIl en su
empresa, y establecer métodos mas eficientes que no soélo
produzcan menos emisiones de GEl, sino que también ofrezcan
distintas formas para desbloquear el ahorro de costos.

Establecer un sistema de monitoreo normalizado, lo cual mejora
su puntuacion en las normas de presentacién de informes
(como CDP) y aumenta la credibilidad externa de su firma como
empresa sostenible

Definir el precio interno del carbono en su empresa (el cual se
utiliza como parametros para la gestion de riesgos de
futuras inversiones).

Convertirse en una organizacién neutra en carbono.

¢Como evaluar la huella de carbono de la
empresa?

No siempre es facil obtener un panorama completo de las emisiones
que produce; medir su huella de carbono en forma precisa y seguir su
trayectoria de manera permanente es una tarea que exige atencion; y es
aqui donde South Pole Group le puede ayudar.

Porque...

« desde 2006 hemos desarrollado mas de 300 inventarios de
emisiones de GEl a nivel global y para diversos sectores,

« hemos analizado la huella de carbono de inversiones superiores a
50 mil millones de dolares,

«  hemos disefiado mas de 270 proyectos que califican para la
reduccion de emisiones certificada,

*  nuestro equipo esta integrado por mas de cien profesionales y
contamos con 16 oficinas en todo el mundo, con presencia en
México desde 2008

+ evitado la emision de 50 millones de toneladas de CO,

- facilitado la produccion de 35,000 GW de energia renovable

*  movilizado mas de 6 mil millones de dolares para inversiones en
energia limpia

- evitado la desforestacion de mas de 17,000 hectareas de selva

«  contribuido a crear cerca de 20,000 empleos en paises en
desarrollo
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