South Pole ist ein dynamisches, globales und wachsendes Unternehmen, das umfassende Nachhaltigkeitsidsungen
und -dienstleistungen anbietet. Mit Niederlassungen auf fiinf Kontinenten streben wir eine nachhaltige Gesellschaft an,
die unser Klima, unsere Okosysteme und Gemeinschaften gleichermassen positiv beeinflusst. Unsere Ldsungen
inspirieren unsere Kunden und schaffen einen nachhaltigen Mehrwert.

Um unser Team zu unterstiitzen, suchen wir eine/n motivierte/n und engagierte/n

Analyst/in Technologiefonds (100%)
in Zarich, Schweiz

Der Technologiefonds (www.technologiefonds.ch) ist ein Instrument des Bundesamtes fir Umwelt (BAFU), verwurzelt
im CO,-Gesetz. Gespiesen durch einen Teil der CO,-Abgabe finanziert es Darlehensbiirgschaften fir Startups und
KMUs, welche innovative, klimafreundliche Produkte entwickeln und vermarkten. Pro Birgschaft kdnnen bis zu CHF 3
Mio. gewahrt werden. Das aktuelle Portfolio umfasst 70 Firmen mit in Summe ca. CHF 100 Mio. Burgschaften (siehe
www.technologiefonds.ch/portfolio). Dabei ist die maximal verbirgbare Héhe des Technologiefonds auf insgesamt
CHF 500 Mio. festgelegt. South Pole stellt als Mandat einen Teil der Geschéaftsstelle zur Verfigung.

Um unser Team zu verstarken, suchen wir eine hochmotivierte Person, die hauptsachlich bei der eingehenden Priifung
von Firmen mitwirken wird.

Aufgaben

e Analyse potenzieller Portfolio-Firmen in Zusammenarbeit mit unserem Team sowie mit Geschéftsleitung,
Kunden und Partnern der jeweiligen Firmen

e Projektkoordination von Birgschaftsgesuchen durch einen standardisierten Priifprozess (Due Diligence) und
Kommunikation mit einer Vielzahl interner und externer Stakeholder

e Herleitung des Umweltnutzens, des Innovationsgehalts und der Marktchancen der Firmen anhand definierter
Kriterien

e Prufung maoglicher technischer, regulatorischer und finanzieller Risiken, u.a. mittels eines umfassenden
Dokumentendossiers, eines Besuches des Firmensitzes und durch Gesprache mit Referenzpersonen

e Zusammenfassung und Beurteilung der Gesuche in einem schriftlichen Antrag an das Biirgschaftskomitee und
Ableitung von Empfehlungen
Monitoring des Geschéftserfolgs der Portfoliofirmen u.a. durch Quartals-/Jahresreporting, Vorortbesuche
Unterstutzung von Marketingaktivitaten (Newsletter, Telefonate, Events) zur Identifikation neuer Gesuche

Anforderungsprofil

e Universitatsabschluss und Weiterbildungen, welche technische (z.B. Ingenieurwissenschaften) als auch
betriebswirtschaftliche Kenntnisse (insbesondere auch Finanzbuchhaltung) abdecken

Fundierte Deutschkenntnisse (in Wort und Schrift) sind ein Muss

Fahigkeit, qualitativ hochwertige schriftiche Dokumente (Vorschlage, Ergebnisse usw.) zu erstellen
Mindestens 2 Jahre Berufserfahrung

Kenntnisse zu Risikokapital und/oder Nachhaltigkeit sind von Vorteil

Franzdsisch und/oder Italienischkenntnisse werden begrisst

Grosses Interesse flr innovative Technologien, die jeweiligen Markte, Finanz- und Geschaftsmodellanalysen
Fortgeschrittene IT-Kenntnisse sind ein Plus
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e Analytische und quantitative Denkweise
e Ausgezeichnete Kommunikationsfahigkeiten
e Schweizer Staatsbirgerschaft oder gultige Aufenthaltsbewilligung

Das bietet Ihnen South Pole

e Wachsende, globale und multikulturelle Firma
e Aktiver Beitrag zum Klimaschutz und zur Umsetzung der Energiestrategie 2050
e Guter Uberblick zu aktuellen Markttrends sowie aktuellsten innovativen/nachhaltigen Entwicklungen
e Hervorragender Teamgeist: Zusammenarbeit mit erfahrenen und enthusiastischen Personen
e Das Team Technologiefonds ist Teil der Gruppe “Funds and Platforms” innerhalb der Consulting Abteilung von
South Pole
Kontakt

Falls Du Teil eines jungen und internationalen Teams werden mochtest, das dazu beitragt, die Welt nachhaltiger zu
gestalten, wiirden wir uns sehr freuen, von Dir zu héren.

Bitte bewirb Dich mit Deinen vollstandigen Bewerbungsunterlagen auf unsere Website. Solltest Du Fragen bezUglich
dieser Ausschreibung haben, melde Dich gerne jederzeit per E-Mail an jobs@southpole.com.
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